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GMINA POLANIEC

ZARZADZENIE Nr 4.39..../2012

Burmistrza Mia/st_a 1 Gminy Polaniec
{

z dnia .03 Kwretuia 012

w sprawie: Wdrozenia ,,systemu rozwoju kompetencji kadr” w Urzedzie Miasta i Gminy Polaniec

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).
Burmistrz Miasta i Gminy
postanawia:

§ 1

Wprowadzam ,,System rozwoju kompetencji kadr” w Urzedzie Miasta i Gminy w Polaricu opracowany
w ramach projektu ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspotfinasowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzgdowej”, Poddziatanie 5.2.1. »Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzagdowej” oparty ma badaniu luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych na zajmowanych
stanowiskach.

)

I. Badanie luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych na zajmowanych stanowiskach przeprowadzane
bedzie w Urzedzie Miasta i Gminy Potaniec raz na dwa lata w terminie do 30 listopada danego roku.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie badan beda:

- Anna Zigtarska — Winnicka,

- Marzena Koziel.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



