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ZARZADZENIE nr ./472....2011
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

z dnia 30 grudnia 2011

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie Regulaminu realizacji projektu, regulaminu rekrutacji do projektu
oraz regulaminu uczestnictwa w projekcie pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Polaniec —
profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspdtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
samorzadowej, Poddzialanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej

Na podstawie art.30. ust.1.ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym Dz. U z 2001 r Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.

Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec
postanawia:
§1

W Regulaminie realizacji projektu pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny,
dostgpny” stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 106 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec z dnia 23
wrzesnia 2011 w sprawie Regulaminu realizacji projektu, regulaminu rekrutacji do projektu oraz regulaminu
uczestnictwa w projekcie pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostgpny”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet V
Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1.
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 1 pkt2 otrzymuje brzmienie:
"2) UCZESTNIKU PROJEKTU - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta i Gminy
Potaniec, zatrudnionego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, ktéry bierze udziat
w dziataniach zaplanowanych w ramach Projektu.

2) § 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) Projekt skierowany jest dla 61 pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Potaniec (42K, 19M)
zatrudnieniowych na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

3) § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) Uczestnicy szkolen i studiow w ramach Projektu muszg by¢ zatrudnieni na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

§2

W Regulaminie rekrutacji do projektu pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny,
dostepny” stanowigcym Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 106 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec z dnia 23

Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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wrzesnia 2011 w sprawie Regulaminu realizacji projektu, regulaminu rekrutacji do projektu oraz regulaminu
uczestnictwa w projekcie pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspdtfinansowanego przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet V
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzagdowej, Poddziatanie 5.2.1.
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) § I pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) Uczestnik projektu- Pracownik Urzedu Miasta i Gminy Pofaniec, zatrudniony na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2) § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
"5) Uczestnikami projektu bedg pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Potaniec, zatrudnieni na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy

3) § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) Uczestnicy szkolen i studiéw w ramach Projektu musza by¢ zatrudnieni na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

§3

W Regulaminie uczestnictwa w projekcie pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny,
dostepny” stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 106 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec z dnia 23
wrzesnia 2011 w sprawie Regulaminu realizacji projektu, regulaminu rekrutacji do projektu oraz regulaminu
uczestnictwa w projekcie pn.: ,, Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet V
Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1.
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzagdowej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1) Pkt II ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) Uczestnicy szkolef i studiow podyplomowych w ramach Projektu musza byé¢ zatrudnieni na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§4

Wykonanie zarzadzenia zlecam Kierownikowi Referatu Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 26 wrzesnia 2011 roku..
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Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego



