
Uchwała Nr XXXVI 11/270/06
Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 14 lutego 2006 roku

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania i wyrażenia zgody na wartość jednego
punktu w złotych dla pracowników nie będących nauczycielami
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto i Gminę Połaniec oraz dla pracowników Zespołu
Ekonomiczno- Administracyjnego Oświaty i Wychowania w Połańcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorządzie gminnym (j.t. w Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457) oraz § 2
pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146
poz. 1222)

Rada Miejska w Połańcu
uchwala

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Połaniec oraz dla
pracowników Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty i Wychowania
w Połańcu, w wysokości 520,00 zł. (słownie złotych: pięćset dwadzieścia).

§ 2
Wyraża się zgodę na ustalenie przez jednostki wymienione w § 1 wartości jednego
punktu w wysokości 4,00 zł. (słownie złotych: cztery).

§ 3
Tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w oparciu o najniższe
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartość jednego
punktu sporządzi Dyrektor Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty
i Wychowania w Połańcu oraz dyrektorzy placówek oświatowych.

§ 4
Traci moc Uchwała Nr W30/03 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 20 marca 2003
roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania oraz wartość punktu dla pracowników nie będących
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez
Miasto i Gminę Połaniec.

§ 5
Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec.

§6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od
01 stycznia 2006r.
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UZASADNIENIE
DO UCHWAŁY NR XXXVIII/270/06

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU
Z DNIA 14 lutego 2006 roku

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, wykaz stanowisk pracowniczych,
szczegółowe wymagania kwalifikacyjne zawarte są w rozporządzeniu Rady Ministrów
z dnia 2 sierpnia 2005r. (Dz.U. Nr 146 poz. 1222).

- § 2 pkt 2 ww. rozporządzenia stanowi, że najniższe wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania ustala odpowiednio rada gminy.

- § 3 ust 3 i 4 cyt. rozporządzenia stanowią, iż miesięczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego są ustalane jako suma najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz
iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej
załącznik nr 1 do rozporządzenia i wartość jednego punktu w złotych. Wartość punktu
w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z organem stanowiącym dane}
jednostki samorządu terytorialnego. Stąd też zaistniała potrzeba podjęcia uchwały
w przedmiotowej sprawie dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych
w Szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Połaniec i w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty i Wychowania w Połańcu.


