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ZARZADZENIE nr Ll ;}.../2012

Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec
z dnia 0 GEVWICR. 2012 roku

w sprawie: powolania Koordynatora CAF oraz Zespolu Samooceny w Urzedzie Miasta i Gminy
Polaniec w zwiazku z realizacja Projektu pn. ,,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny,
efektywny, dostepny.”

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec

postanawia:

§ 1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody oceny CAF i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Miasta i Gminy Polaniec, powotuje Panig Bogumite Niespodziewang jako
Koordynatora CAF oraz Zespét Samooceny CAF w nastepujgcym sktadzie:

Borowska Agnieszka
Dro$ Mariusz
Dziarmakowska Grazyna
Grzybowska Barbara
Jackowski Leszek
Kadziela Jarostaw

Koziet Marzena

Lysiak Anna

9. Pasek Agnieszka

10. Sowinska Malgorzata

I'1. Zigtarska — Winnicka Anna
12. Zugaj Malgorzata
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§2

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:
1) planowanie samooceny,

2) nadzorowanie procesu komunikacji wsréd uczestnikow projektu (wewnetrznych
i zewnetrznych),

3) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,
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4)

6)
7)
8)
9)

wsparcie kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderow grup,

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodoéw
obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

opracowanie sprawozdania na temat samooceny,

bezposrednia wspdtpraca z ekspertami Wykonawcy — Umbrella Consulting Sp. z 0. o., w ramach
projektu pn. ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjatu  administracji samorzadowej”, Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej”.

§3

Do zadan czionkéw Zespolu Samooceny nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

uczestnictwo w Zespole Samooceny.

udzial w szkoleniach z zakresu CAF,

przeprowadzenie wstgpnej samooceny w podzespolach:

a) zbieranie dowodow (informacji i danych dotyczacych dziatan i wynikéw urzgdu),

b) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

c) wskazywanie obszaréw wymagajgcych poprawy

d) dokonanie oceny poszczegolnych kryteriow,

e) dostarczenie zebranych informacji i wynikow pracy Koordynatorowi CAF

udzial w samoocenie wspolnej obejmujacy :

a) wymiana informacji i dyskusja w celu identyfikacji mocnych stron i obszaréw do poprawy oraz punktacji
dla wszystkich kryteriow CAF

b) wspomaganie procesu osiggania konsensusu

udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,

udziat w przygotowaniu propozycji dzialan usprawniajgcych.

§4

Jagék Tarnowski
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