ZARZADZENIE Nr 5/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

z dnia 15 stycznia 2009 roku

w sprawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 ze
zm.) oraz § 3 pkt 5 Zarzadzenia nr 41/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec
z dnia 5 sierpnia 2003 roku w sprawie zasad i trybu postgpowania przy

opracowywaniu i wydawaniu aktow normatywnych, zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

i Gminy Potaniec, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia.

§2
Tracq moc: Zarzadzenie nr 14/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec z dnia

3 kwietnia 2007 roku w sprawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie uzgodnione zostalo z Komisjg Socjalng i wchodzi w zycie z dniem

podjecia.



REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Potancu



PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej Funduszem i zasady gospodarowania jego Srodkami
okreslaja przepisy:

- ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (jedn. tekst. Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14.03.1994r. w sprawie sposoby ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 168 z p6zn. zm.)

- obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za dany rok
lub pélrocze w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej oglaszane w Monitorze Polskim.



§ 2
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
-finansowy, okreslajacy podziat srodkow na poszczegdlne cele i formy
dzialalnosci socjalnej, na rzecz oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu.
2. Projekt planu opracowuje Komisja Socjalna i przedktada do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta i Gminy w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

§3

I. Fundusz tworzy si¢ z :

1. Corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty dziatalnosci —
wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza- na
jednego zatrudnionego.

2. Powigkszenia podstawowego odpisu, to jest: 37,5% o0 6,25 % przecigtnego wy-
nagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa na kazda zatrudniona osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Zwigkszenia Funduszu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego o
ktérym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalna.

4. Innych odpisow gdy ustawa tak stanowi.

IL. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o :
I. Wplywy 2z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j.
Darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych.
Odsetki od srodkow Funduszu.
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Inne $rodki gdy ustawa tak stanowi.

SIS

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu oraz cztonkowie ich
rodzin

3. Osoby przebywajace na wurlopach wychowawczych oraz
czlonkowie ich rodzin.

4. Czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia,
ktérzy pobieraja z tego tytutu rente rodzinna.



IV. Za czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 uwaza sig :
1. Wsp6imatzonka.
2. Dzieci wiasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo, dzieci
wspotmalzonka z poprzedniego zwiazku - do 18. lat, ktore nie zawarly zwiazku
malzenskiego. Jezeli wymienione osoby ksztalcg sie - do czasu zakonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.
3. Osoby wymienione w punkcie 2 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.
4. Rodzice, jezeli nie posiadajg wlasnego zrodta dochodu i prowadza razem z
pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

§ 4
Zasady gospodarowania Funduszem:
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Ustala si¢ podzial Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na :

Czg¢s¢ A — z ktorej finansowana jest pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe.
Cz¢$¢ B — z ktorej finansowane sg pozostate formy dziatalnosci w proporcjach:

Czgs¢ A - 30 % odpisu podstawowego.
Czes¢ B - 70 % odpisu podstawowego.

3. Czgs¢ A powigkszana jest o kwoty pochodzace ze sptat pozyczek mieszkaniowych.

4. W ciagu roku czes¢ B powigksza si¢ o srodki pochodzace z ewentualnych korekt
kwot odpisu, oraz ujete w § 3 ust. Il pkt. 1 =31 6.

5. Srodki ujete w § 3 ust. II punkt 5 zatrzymuje si¢ jako rezerwe na nieprzewidziane
wydatki 1 przeznacza do realizacji w IV kwartale roku.

6. Niewykorzystane w danym roku $rodki przechodza do wykorzystania na nastepny
rok.

Przeznaczenie srodkow Funduszu :

§ 5

Czes¢ A: Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



Rodzaje pozyczek:

e pozyczki z przeznaczeniem na wkiad mieszkaniowy lub budowlany do
spotdzielni mieszkaniowe;j

e pozyczki na budoweg domu jednorodzinnego,

e pozyczki na remont i modernizacj¢ domow jednorodzinnych,

e pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkan w budownictwie
wielomieszkaniowym,

e pozyczki na zakup mieszkan i domoéw jednorodzinnych,

e pozyczki uzupetniajace na budowg domu jednorodzinnego,

e pozyczki na likwidacje szkod powstatych wskutek klesk zywiotowych.

§6
Czesé B: Pozostate formy dziatalnosci socjalne;.
I. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu do:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoty)
zakupionych przez zaktad pracy lub indywidualnie.

2. Wypoczynku pracownikoéw (wczasy, wycieczki, sanatoria).

3. Wczaséw turystycznych — tzw. ,wczaséw pod grusza” — wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie potwierdzony oswiadczeniem i kartg
urlopowa.

II. Dofinansowanie ze Srodkow Funduszu form dzialalnosci organizowanej przez
zaktad pracy obejmuje:

1. Wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej a w szczegdlnosci:
krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno — krajoznawcze oraz imprezy
turystyczno rekreacyjne jak: biwaki, majowki, grzybobranie, kulig.

2. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa w postaci biletow na imprezy artystyczne,

kulturalne 1 oswiatowe.

3. Dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowg (bilety na basen, korty tenisowe, sitownia,

aerobik itp.).

4, Zabawa choinkowa dla dzieci pracownikow w wieku od dwoch do czternastu

lat (o wieku dziecka decyduje rocznik).

I11. Pomoc rzeczowa i finansowa.
1. Pomoc moze by¢ przyznana w formie pienig¢znej badz rzeczowej w zaleznosci
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
2. Przyznawana jest w szczegOlnosci osobom dotknigtym zdarzeniem losowym
lub znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
3. Jesli pozwolg na to $rodki finansowe Funduszu, co najmniej raz w roku
WSZySCy pracownicy oraz emeryci 1 rencisci otrzymajg bony towarowe (talony)



lub paczki $wiateczne, ktorych wartos¢ rokrocznie na dane $wigta ustalac
bedzie Komisja Socjalna.
4. Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente otrzymajg paczki rzeczowe.

§ 7

Warunki korzystania ze Swiadczen Funduszu.
I. Zasady korzystania z pozyczek mieszkaniowych.

1. Podania o pozyczki na cele wymienione w § 5 Cze$¢ A nalezy kierowaé do
Burmistrza Miasta i Gminy, po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
2. Wysokos¢ pozyczek ustalana bedzie na dany rok w zaleznosci od potrzeb i
posiadanych srodkéw. O kolejnosci udzielenia pozyczki, z wyjatkiem zdarzen
losowych, decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia podania.
3. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresli umowa.
4. Pozyczke zabezpiecza dwoch porgezycieli - pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Potancu.
5. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat.
6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym. Odsetki naliczane sa
przy wyptacie pozyczki i wplacane na konto Funduszu przed rozpoczgciem splaty.
Jednorazowe pobranie odsetek nie moze by¢ wigksze niz kwota raty ustalonej
w umowie. Splat¢ odsetek i rat pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po
miesiacu,
w ktorym pozyczka zostala wyptacona. W nastgpnej kolejnosci pobiera sie raty
pozyczki.
7. Komisja Socjalna ma prawo Zzada¢ okazania dokumentéw warunkujacych
otrzymanie pozyczki (pozwolenie na budowg, akt notarialny itp.)
8. Z chwila, rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z
winy pracownika lub przez pracownika za wypowiedzeniem, niesptacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie w catosci, a w przypadku opéznien naliczane bedg
ustawowe odsetki.
9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy :

- w trybie porozumienia stron,

- za wypowiedzeniem przez pracodawce,

- bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika,

-z przejSciem na emeryture lub rente,

- zuplywem czasu na ktéry umowa byta zawarta,

-z dniem ukonczenia pracy dla ktérej umowa byla zawarta,
splata pozyczki odbywac si¢ bedzie na warunkach okreslonych w umowie.

10. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozyczka nie splacona przez zmartego
pozyczkobiorce podlega umarzeniu w catosci.

11. Wzor wniosku o przydzielenie pozyczki i druk umowy — stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.



I1. Zasady dofinansowania $wiadczen z ZFSS.

L.

Przyznawanie Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i sg bezroszczeniowe. Zasada
uznaniowosci przede wszystkim oznacza, ze pomimo posiadanego uprawnienia do
ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne mozna takiej pomocy nie otrzymad,
poniewaz indywidualna ocena sytuacji socjalnej danej osoby nie kwalifikuje jej do
otrzymania pomocy.
Podania o przyznanie dofinansowania §wiadczen wymienionych nalezy kierowacé
do Burmistrza Miasta i Gminy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie w zaleznosci od sredniego
miesi¢gcznego dochodu netto przypadajacego na czlonka rodziny w ostatnich
trzech miesigcach poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku lub w pierwszym
kwartale tego roku, a jesli nie jest to mozliwe, miesieczny dochéd z roku
poprzedniego (na podstawie zlozonego przez pracownika o$wiadczenia), zgodnie z
tabelg doptat do r6znych rodzajéw ushug wypoczynkowych stanowiaca zalaeznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Wzér druku oswiadczenia pracownika o $rednim miesiecznym dochodzie netto
przypadajacym na jednego czlonka rodziny - stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Jezeli Regulamin mowi, Zze do wniosku o przyznanie $wiadczenia pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o Srednim miesiecznym dochodzie netto
przypadajacym na jednego czlonka rodziny w ostatnich trzech miesiacach
poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku, lub w pierwszym kwartale tego roku,
a jesli nie jest to mozliwe, z roku poprzedniego, sume¢ dochodéw podzieli¢ przez
ilos¢ miesigcy i liczbg osob. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci
danych zawartych w oswiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o
dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacije.
W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla — w celu uzyskania
swiadczenia lub uzyskania $wiadczenia w wyzszej wysokosci — nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do $wiadczen, lub przedlozyta
sfatszowany dokument, jest ona zobowigzana do zwrotu pobranego $wiadczenia,
a w przypadku swiadczen rzeczowych — jego réwnowartosci.
Przez dochod netto nalezy rozumie¢ sume¢ miesigcznych dochoddéw brutto z
ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku o udzielenie
swiadczenia, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoteczne, podatek
dochodowy od o0séb fizycznych oraz o skladke na ubezpieczenie zdrowotne,
podzielong przez liczbg miesiecy i liczbe 0sdb.
Jezeli nie mozna ustali¢ sredniego dochodu netto z ostatnich trzech miesiecy,
podaje si¢ sume miesi¢cznych dochodow netto z roku poprzedniego.
Dochéd netto o ktorym powyzej mowa obejmuje:

- $redni miesigczny dochdd netto pracownika,



- $redni miesigczny dochod netto wspdtmatzonka,

- Sredni miesigczny dochéd z gospodarstwa rolnego, ustalony do wymiaru
podatku
rolnego,

- Sredni miesigczny dochod z prowadzenia dzialtalnosci gospodarczej z roku

poprzedniego,

- $redni miesigczny dochdd z tytutu wykonywania umoéw zlecenia lub o dzieto,

- alimenty,

- zasitki wychowawcze,

- renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- stypendia,

- zasitki dla bezrobotnych,

- inne osiggane dochody.

10. Do dochodu netto nie zalicza si¢ swiadczen uzyskanych ze srodkéw pomocy
spotecznej.

11. Jezeli pracownik nie przedtozy oswiadczenia o dochodzie netto przypadajacym na
jednego czlonka rodziny moze skorzysta¢c z minimalnego dofinansowania dla
danego rodzaju ustug wypoczynkowych wedlug obowiazujacej tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Pracownik ma jednak
obowigzek przedlozenia o$wiadczenia o ilosci os6b wchodzacych w skiad jego
rodziny.

12. Wysokos¢ diety okreslona jest wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych na terenie kraju, w okresie przebywania pracownika na wczasach
turystycznych tzw. ,,wczasach pod grusza”.

13. Dofinansowanie do $wiadczenia wymienionego w § 6 Cze$¢ B ust. I punkt 1
mozna otrzymac¢ jeden raz w roku, tylko do jednej formy wypoczynku, na
podstawie oryginatu rachunku, faktury lub dowodu wptaty, nie wiecej niz do
kwoty 1 600 zt. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania — stanowi zalgeznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

14. Dofinansowanie do swiadczenia wymienionego w § 6 Czes¢ B ust. I punkt 2
mozna otrzymac nie czgsciej niz jeden raz w ciggu 2 lat, tylko do jednej formy
wypoczynku, na podstawie oryginatu rachunku, faktury lub dowodu wplaty, nie
wigcej niz do kwoty 1 600 zt. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania —
stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

15. Dofinansowanie do $wiadczenia wymienionego w § 6 Czes¢ B ust. I punkt 3
mozna otrzymac¢ nie czesciej niz jeden raz w ciagu 2 lat. Podstawg uzyskania
dofinansowania z tytutu wezaséw turystycznych tzw. ,,wczasow pod grusza” jest
oswiadczenie o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych potwierdzone przez pracownika kadr. Stanowi to podstawe
wyptacenia ekwiwalentu po zakonczeniu wezaséw. Wzor wniosku o przyznanie
ekwiwalentu za wczasy turystyczne — stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.



16. Przyznanie dofinansowania do wczasow turystycznych pozbawia mozliwosci
korzystania z innych form dofinansowania wymienionych w § 6 Czes¢ B ust. I
punkt 2.

17. Dofinansowanie przystuguje dla pracownikow i ich dzieci.

18. Dopuszcza sie do realizacji wnioski o dofinansowanie do form wypoczynku
indywidualnego, ktére wplynety po terminie 30 kwietnia, jezeli pozwolg na to
$rodki finansowe Funduszu.

II1. Zasady dofinansowania ze $rodkow Funduszu dzialalno$ci organizowanej
przez zaklad pracy wymienionej w § 6 Cz¢$¢ B ust. I1.

Dofinansowanie w miare posiadanych srodkow, nie wigcej niz:
1. Do wypoczynku typu wycieczka, impreza kulturalno-artystyczna, sport i
rekreacja
- 50% kosztow wyzywienia,
100 % kosztoéw transportu , ubezpieczenia i parkowania,
80 % kosztow biletow wstepu,
50 % pozostatych kosztow organizacyjnych,
lub
- 50% do 60% ogolnych kosztow.
2. Jezeli pozwola na to srodki finansowe, dopuszcza si¢ dofinansowanie imprez w
§ 6 ust. II pkt. 1-3 w 100%.
3. Zabawa choinkowa dla dzieci pracownikow, o ktorych mowa § 6 Czgsc B ust 2
pkt 4 jest finansowana w 100 % ze srodkow ZF SS. Organizowana jest raz w
roku, jezeli pozwolg na to srodki finansowe.

IV. Zasady przyznawania pomocy rzeczowej i finansowej.

1. Indywidualne $wiadczenia, o ktérych mowa w § 6 Cze$¢ B ust III punkt 1
przyznawane sa na pisemne wnioski, z podaniem uzasadnienia i niezbgdnych
dokumentdw takich jak:
- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dtugotrwate leczenie,
- rachunki lub faktury za zakupione lekarstwa, konieczne ptatne badania
lekarskie,
- rehabilitacje i sprzet inwalidzki,
- inne rachunki lub dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ ubiegania si¢ o
swiadczenie.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ rowniez przyznana pracownikowi na
wniosek: pracodawcy, kierownika wydzialu oraz cztonkow Komisji Socjalnej.

3. Swiadczenia o ktérych mowa w § 6 Czes¢ B ust III punkt 2 otrzymaja wszyscy
uprawnieni, natomiast wysoko$¢ §wiadczenia uzalezniona bedzie od kryterium
dochodowego przypadajacego na czlonka rodziny zgodnie z tabelg okreslajaca
zréznicowanie $wiadczen ze Srodkow Funduszu do form dziatalnosci



organizowanej przez zaktad pracy i pomocy rzeczowej i finansowej stanowiaca
zatacznik do sporzadzanego corocznie planu rzeczowo — finansowego.

4. Swiadczenia o ktérych mowa w § 6 Cze$é B ust III punkt 3 otrzymajaq wszyscy
pracownicy oraz emeryci i rencisci z zastosowaniem kryterium dochodowego.

§8

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja
Socjalna. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Wzory wnioskow o przyznanie $wiadczen, oswiadczenia pracownikow oraz tabela
dopfat do réznych form wypoczynku — zawieraja zataczniki nr 1 — 6 do
Regulaminu.

3. Wzor tabeli okreslajacej zréznicowanie swiadczen ze $rodkéw Funduszu do form
dziatalnosci organizowanej przez zaklad pracy i pomocy rzeczowej i finansowej
stanowi zatacznik do sporzadzanego corocznie planu rzeczowo — finansowego.

§10

Postanowienia koncowe.
1. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Burmistrza.
2. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Komisja Socjalna.
3. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.



Zatacznik Nr 2 do
regulaminu ZFSS w

UMIG Potaniec
TABELA
doptat do réznych form wypoczynku
Lp. | Wysokos¢ % - wskaznik doptaty z Funduszu do: Doptata do
dochodu na Wezasy Sanatoria Kolonie, obozy | wypoczynku
osobg w rodzinie | pracownicze, itp. organizowanego we
wycieczki " | wlasnym zakresie

(wczasy turystyczne
tzw. ,,wczasy pod

grusza’)

1 do 500 zt 90 90 90 150 % diety
2 501 — 800 zt 80 80 80 120 % diety
3 801 — 1100 zi 70 70 70 100 % diety
4 1101 — 1300 z 60 60 60 80 % diety
5 1301 — 1500 z} 50 50 50 70 % diety
6 1501 — 1800 zt 40 40 40 50 % diety
7 1801 — 2000 zi 30 30 30 30 % diety
8 2001 — 2400 z 20 20 20 10 % diety
9 powyzej 2400 zi 10 10 10 -

Uwaga: Doptata jest naliczana do faktycznej ceny skierowania, a gdy cena ta
przekracza maksymalna kwot¢ — 1600 zl (okreslona przez Burmistrza Miasta i
Gminy) do ktérej mozna dofinansowac swiadczenie, to do tej kwoty.
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