w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Potaniec, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 13 poz. 74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz. 622,
z 1997r. Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775,
z 1998r. Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126, z 2000r. Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552) oraz art. 30
ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. Nr 56
poz. 357, z 1998r. Nr 106 poz. 668 1 Nr 162 poz. 1118 oraz z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 19
poz. 239 i Nr 22 poz. 291), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” ,w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art.
18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. w Dz.U. z 1996r. Nr 13
poz. 74, zm.:Dz.U. Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496 i Nr 132 poz. 622, z 1997r. Nr 9 poz. 43,
Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734 i Nr 123 poz. 775, z 1998r. Nr 155 poz. 1014
1 Nr 162 poz. 1126, z 2000r. Nr 26 poz. 306, Nr 48, poz. 552) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okresdéw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.Nr 39, poz. 455),
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”

Rada Miejska w Polancu
uchwala co nastepuje:

§1

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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mieszkaniowego w brzmleniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w Potancu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg od 1 stycznia 2000r.

§5
Uchwata podlega ogloszeniu poprzez rozplakatowanie jej na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i Gminy Potaniec.

Tres¢ Uchwaly uzgodniono ze Zwiqzkami Zawodowymi.
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mgrf J iga Krala
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