--------------------------------

w sprawie: Nadania Statutu Zespotowi Szk6t w Ruszczy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 5¢, pkt 1,
art. 58 ust. 6, art. 60 i art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
oswiaty (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz.
153 i Nr 141, poz. 943, z 1998r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268,

Nr 122, poz. 1320 i z 2001r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615) Rada Miejska
w Potaricu uchwala co nastepuje:

§1
Nadaje sie Statut Zespotowi Szkét w Ruszczy w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Zatgcznik

do Uchwaty Rad Migjskiej
Nr XLIT/267/0

z dnia 21 marca 2002 rok.

STATUT
ZESPOLU SZKOL
w RUSZCZY

ZESPOL SZKOL W RUSZCZY - PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA

ZESPOL SZKOL W RUSZCZY - PUBLICZNE GIMNAZJUM



ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE

§1
Podstawy prawne opracowania Statutu Zespotu Szkot w Ruszczy

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 67
poz.329 z pdzn. zm. ).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U.
Z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn.zm).

§2

1.Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) Zespo6t Szkot
2) Siedzibe: siedziba jest budynek potozony w Ruszczy przy ul. Szkolnej 2.
2. Nazwa szkotly wehodzacej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty to jest:
- Zespot Szkét w Ruszcezy
Publiczna Szkota Podstawowa
- Zespot Szkét w Ruszczy
Publiczne Gimnazjum.
3.Utworzenie Zespotu Szkét w Ruszczy okresla Uchwata Nr XXII / 132 / 2000
Rady Miejskiej w Potaricu z dnia 29 czerwca 2000r. — (Dz.Urz.Nr 41 poz. 384
Wojew. Swietokrzyskiego z dnia 11 sierpnia 2000r.).
4.0Organem prowadzgcym Zespdt Szkét w Ruszczy jest Miasto i Gmina Potaniec.
5.Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
6.Cykl ksztatcenia trwa:
1) szes$¢ lat w Publicznej Szkole Podstawowej w Ruszczy,
2) trzy lata w Publicznym Gimnazjum w Ruszczy.

§3

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4.Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki specjalne
pochodzgce z:
1) dobrowolnych wptat rodzicéw i innych darczyricow,
2) optat za kursy, szkolenia i z innych zrédet zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
5.Srodki specjalne mogg by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg,



2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

3) zakup materiatow na remonty i konserwacje,

4) zakup Srodkéw czystosci,

5) zakup materiatow biurowych,

6) optat za ustugi (remonty, transport, przeglady .....),
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 4

1.8zczegdbtowg organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne Publicznej Szkoty Podstawowej oraz Publicznego
Gimnazjum w Ruszczy z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania
2.Arkusze organizacyjne opracowuje Dyrektor.
3.Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Zespotu Szkét Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozkiad zaje¢ uwzgledniajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeC edukacyjnych i wychowawczych . Arkusze organizacji zatwierdza organ
prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
4.Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslajg odpowiednie przepisy.
5.Podstawowsg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
6.Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26.
7.Uczniowie oddziatu w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
8.Na zajeciach z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy.
9.Zajecia wychowania fizycznego w klasach V i VI sg prowadzone z podziatem na
chtopcow i dziewczyny. Chiopcow obu klas taczy sie w jedna grupe, dziewczyny
w drugg grupe.
10.Zajgcia wychowania fizycznego w Gimnazjum prowadzi sie taczac osobno
chtopcow i dziewczyny w grupy migdzyoddziatowe z dwdéch klas sasiednich (1-I
lub 11-1ll), w trzecim oddziale ( | lub Ill kl.) nie taczonym zajecia sg prowadzone
z podziatem na chtopcow i dziewczyny. Decyzje, ktére klasy w danym roku
szkolnym beda tgczone podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z nauczycielem
wychowania fizycznego, w zaleznosci od liczby chtopcéw i dziewczyn
w poszczegoinych klasach.
11.Dyrektor w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala w danym roku szkolnym zasady prowadzenia niektérych
zajeC nadobowigzkowych takich jak: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,



rekreacyjno-sportowe, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, gry i zabawy
ogbinorozwojowe, kota zainteresowan itp. ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

12.Podstawowg formg pracy w Zespole Szkot sg zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogbiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14.W Zespole Szkét mogg by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace sie
programem autorskim z poszczegoélnych przedmiotow.

15.Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje
odwozu, szkota organizuje swietlice.
1) W Swietlicy prowadzone sg zajecia wychowawcze.
2) Czas funkcjonowania swietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow.
3) Szczegdtowa organizacje Swietlicy okresla Regulamin.

§5

Zasady rekrutacji uczniow.
1.Zespot Szkot przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
2.Do Zespotu Szkoét przyjmuije sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
2) na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunow ) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoly, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

3.0 przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
4.Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora

szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

§ 6

Organizacja biblioteki szkolnej.

1.Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzacji wiedzy rodzicow.

2 Bjblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, w ktérym gromadzony i przechowywany
jest ksiegozbiér. W pomieszczeniu tym jest tez wydzielone miejsce na korzystanie
Z ksiegozbioru podrecznego.

3.Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej ucznidw,

5) przedstawianie Radom Pedagogicznym informacji o stanie czytelnictwa



poszczegoblinych klas,
6) wspoipraca z nauczycielami przez udostepnianie potrzebnych im materiatéw
i informacji o nowych publikacjach.
7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
8) zakup i oprawa ksigzek,
9) prowadzenie ewidencji czytelnikéw biblioteki,
10) pomoc czytelnikom w znalezieniu szukanej ksiazki lub informacii,
11) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie do Swiadomego wyboru
lektury.
4.Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2 ) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
5.Status czytelnika biblioteki potwierdza karta w rejestrze czytelnikow.
6.Wspolpraca z Bibliotekg Publiczng Filia w Ruszczy:
1) zasieganie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
2) uzupetnianie brakujgcych lektur i wydawnictw informacyjnych przez
indywidualne korzystanie uczniow ze zbioru Biblioteki Publicznej,
3) wzajemna wymiana doswiadczen,
4) zachecanie uczniéw do korzystania z Biblioteki Publicznej w celu wypozyczania
ciekawych i poszukiwanych pozycji ksigzkowych.

ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie

o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie

uwzgledniajace program wychowawczy szkoly, a w szczegdlnosci zapewnia

uczniom:

1) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi

i siebie,

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

4) znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym ),

5) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz
promociji zdrowia,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
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§8

Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1.Integracje wiedzy nauczanej przez:

1) ksztatcenie zintegrowane w klasach | - lll,

2) bloki przedmiotowe w klasach IV - VI,

3) nauczanie przedmiotowe w gimnazjum,

4) $ciezki edukacyjne: prozdrowotna, ekologiczng, czytelniczg i medialng,
wychowanie do zycia w spoteczenstwie, filozoficzng, regionaing - dziedzictwo
kulturowe w regionie,obrona cywilna, edukacja europejska.

2.0ddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

2) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezerskiej, w szerszej spotecznosci,

3) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedli-
wosci,

5) ksztaltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym),

6) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

7) szanowanie indywidualnosci ucznioéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywis-
tosci,

8) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
szkoty | Srodowiska,

9) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

3.Prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje€ rekreacyjno-
sportowych w miare potrzeb i mozliwosci finansowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;.

4 Prowadzenie lekcji religii w szkole.

5.Wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Potancu,
wspomagajaca prace nauczycieli badaniami i zaleceniami, wspotprace z Komi-
sariatem Policji w Potancu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Przychodnig Zdrowia,
higienistkg szkolna.

6.Nauke drugiego jezyka obcego nadobowigzkowo w miare mozliwosci kadrowych

i finansowych.

§9

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wedtug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim i tablicy ogtoszen na korytarzu;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej) na:
30 ucznidw -jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosE i nie korzysta z
przejazdow
15 uczniéw- w czasie wycieczki,
10 ucznidw - w czasie turystyki kwalifikowanej (géry, wycieczka rowerowa),
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do



wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

7) systematyczne ksztatcenie komunikacyjne umozliwiajgce otrzymanie karty
rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia jednego cieptego positku
w stotéwee szkolnej poprzez wspblprace z zapleczem kuchennym Przedszkola
Publicznego Nr.4 w Ruszczy,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§ 10

1.Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Potfaricu w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi za zgoda rodzicéw,

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, 0 nauczaniu trybem szkoty
specjalnej,

3) spotkan terapeutycznych,

4) zajec preorientacji zawodowej,

ROZDZIAL IV

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE UCZNIOW

Zasady oceniania zgodne bedg z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach
publicznych ( Dz. U. Nr 41 z dnia 10 maja 1999r. pozycja 413 z p6zn. zm.).

§ 11

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie



programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw ( prawnych opiekundw ) o zasadach oceniania zachowania.
4.Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw ) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.
5.W uzasadnionych przypadkach uczeri moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajeé
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
6.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

§ 12

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw klas | -lll Szkoty
Podstawowe;.

1.Klasyfikacja uczniéw klas | - lll na koniec roku szkolnego bedzie podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2.Uczniowie otrzymujg na koniec roku i podsumowanie semestru jedna ocene
opisowg ze wszystkich zajeé edukacyjnych , a drugg (takze opisowa)
z zachowania.
3.W procesie oceniania nalezy wzia¢ pod uwage nastepujgce obszary:
1) mozliwosci dziecka,
2) zaangazowanie ucznia i wkiad pracy,
3) stopiert opanowania materiatu,
4) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym,
5) osobiste sukcesy dziecka.
4 Aby dokona¢ oceny opisowej semestralnej i rocznej nauczyciel tworzy teczke
oceny opisowej, w ktérej gromadzi,
1) prace plastyczne,
2) sprawdziany wiadomosci,
3) karty pracy.
4) indywidualne karty obserwacji uwzgledniajace wszystkie sfery rozwojowe.
5.0bserwujgc codzienng prace dziecka i jego zachowanie nauczyciel raz w miesigcu
wypetnia indywidualng karte obserwacji.
6.Biezace postepy uczniow wyrazane bedg za pomocag zwrotow
1) Brawo! Robisz bardzo duze postepy, osiagasz doskonate wyniki. Twoje
wiadomosci wykraczajg poza program.
2) Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.
3) Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastandw sie czy nie mozna lepiej!
4) Osiggasz wyniki wystarczajgce. Postaraj sie pracowac lepiej!



5) Niestety - osiagasz wyniki stabe, niewystarczajgce. Mysle jednak, ze stac Cie na
poprawienie tych wynikow.

6) Osiagasz wyniki ponizej wymagan. Zastanow sie, co nalezy zrobic, by byly one
lepsze.

7.0cena w dzienniku lekcyjnym:

1) ocene umiejetnosci wyrazac bedg symbole:
a) + - umiejetnos¢ opanowana
b) O - umiejetno$¢ opanowana czesciowo
c) - - umiejetnos¢ nieopanowana

2) ocene zachowania:

a)+ -tak
b) O - nie zawsze
c) - - nie

§13

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw klas IV - VI
Publicznej Szkoty Podstawowej oraz Publicznego Gimnazjum.

1.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne podsumowujgce
osiggniecia edukacyjne w klasach IV — VI oraz gimnazjum ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) stopienn celujacy -6
2) stopierr bardzo dobry - 5
3) stopiert dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopierh dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2.0cena ucznia w ,Arkuszu ocen’ oraz na Swiadectwie powinna by¢ zapisana
w peinym brzmieniu.
3.0cena ucznia podawana w innych przypadkach moze by¢ wyrazona zapisem
w petnym brzmieniu , skrétem, cyfrg, stownie (pochwata lub nagana) z mozliwoscig
stawiania obok oceny znaku + plus lub - minus.
4.0Oceny dzielg sie na :
1) czastkowe, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;
2) klasyfikacyjne sroédroczne (semestralne) i koncoworoczne podsumowujace
osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres (semestr) ,rok szkoiny.
5.0ceny klasyfikacyjne $rédroczne i koricoworoczne ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, uwzgledniajgc wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢
ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czgstkowych.
6.Kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory:
a) posiadt wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania, uzupeinia je informacjami z innych zrodet,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w zakresie programu nauczania,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, wtasne, biorgc czynny udziat w zajgciach
lekeyjnych, dyskusjach,

e) rozwigzuje zadania i problemy wykraczajgce poza program nauczania
aktualnie realizowany przez nauczyciela,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim,

g) jest dociekliwy w swoim postepowaniu, uparcie dazy do postawionego sobie
celu,

h) interesuje sie nowosciami nauki.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami

c) rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach

e) uzupeinia wiadomosci samodzielnie dobranymi lub wskazanymi przez
nauczyciela lekturami na temat stanowiacy przedmiot nauczania;

f) aktywnie uczestniczy w lekcjach i dyskusjach zwigzanych z omawianym
zagadnieniem,;

g) starannie wykonuje obowigzkowe zadania, ¢wiczenia, prace;

h) prowadzi starannie zeszyt przedmiotowy.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje (wykorzystuje) poznane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania i éwiczenia teoretyczne i praktyczne,

C) spetnia wymagania rozszerzajace,

d) jest skupiony w czasie lekcji i gotowy do zabrania gtosu w dyskusji na miare
swoich mozliwosci,

e) starannie wykonuje swoje obowigzkowe zadania, éwiczenia, prace,

f) starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania podstawowe,

b) nie opanowat w petni wiadomosci | umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i éwiczenia teoretyczne i praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci , dopuszczalna jest zacheta | pomoc nauczyciela,

d) zna podstawowe pojecia i posiadt niezbedne do dalszej nauki umiejetnosci,

e) jest obowigzkowy w odrabianiu zadari domowych,

f) czasem uczestniczy w dyskusjach wypowiadajac swoj poglad na omawiane
zagadnienia,

g) prowadzi w miare starannie zeszyt przedmiotowy.



5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia wymagania konieczne,

b) ma spore braki w opanowanych wiadomosciach i umiejetnosciach, ale one nie
przekreslajg (nie uniemozliwiajg) mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, dopuszczalna pomoc nauczyciela,

d) jest bierny podczas lekcji i dyskusji, stabo interesuje sie przedmiotem,

e) dosc¢ czesto zdarza sie, ze nie odrabia obowigzkowych zadan,

f) niedbale prowadzi zeszyt przedmiotowy.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

c) jest bierny na zajeciach lekcyjnych, nie interesuje sie przedmiotem:;

d) jest obojetny na zachety i pomoc nauczyciela oraz kolegow;

e) zadane zadania i ¢wiczenia wykonuje niedbale;

f) niechlujnie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

7.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkitadany w wywigzywanie sie z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie,
aktywnos¢.

§ 14

1.0cenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresci
catego dziatu ( lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy,
3) kartkdwki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekgji,
6) sprawdziany,
7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne i techniczne,
11) dziatalno$¢ muzyczna.
2.W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,



3) sposoéb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3.1lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.

4. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna
odpowiedz na pytania nauczyciela.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielnos$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalnosé ujecia tematu.

5.0cene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

6.W tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi
i moze jej nie zapowiadac. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich tematéw.

7.Uczent ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan
jakim bedzie musiat sprostac.

8.Termin zwrotu ocenionych testéw i kartkdbwek nie moze by¢ diuzszy niz jeden
tydzien,prac klasowych dwa tygodnie.

9.Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z
wychowawca dwa razy w semestrze (wywiaddéwki ) i podczas konsultacji
Z nauczycielami przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb nauczyciela i zaintereso-
wania (prosby) rodzicow.

§15

Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicow o zamierzonej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, ktérego naucza.
nie pozniej niz tydzienn przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng nauczyciel
informuje uczniéw o zamierzonych ocenach z przedmiotu ktérego naucza.
1.Poprawianie zamierzonej oceny klasyfikacyjnej.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg , ze zamierzona ocena $rodroczna lub
roczna z danego przedmiotu jest niezgodna z faktycznie osiggnietymi
wiadomosciami, majg prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty, osobiscie, za
posrednictwem Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego z prosba
o komisyjne sprawdzenie tych wiadomosci.

2) Prawo do poprawiania zamierzonej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje
uczniowi, ktoéry ma otrzymac wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigz-
kowych przedmiotow nauczania.

3) W przypadku poprawiania zamierzonej oceny klasyfikacyjnej pozytywnej, na
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WyZszg ocene, uczniowi przystuguje prawo poprawy z nie wiecej niz dwoch
obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

4) Dyrektor szkoty nie pézniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
zarzadza sprawdzian komisyjny.

5) Pytania ,zadania, problemy powinny by¢ tak sformutowane aby zawieraty
wymagania na ocene, o ktoérg ubiega sie uczen.

6) Pytania , zadania, problemy przygotowuje nauczyciel uczacy przedmiotu
i przedstawia do konsultacji cztonkom komisji przed egzaminem.

7) Sprawdzian skilada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, a w przypadku
przedmiotu plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, takze
z czesci praktyczne.

8) Ze sprawdzianu sporzadza sie protokoét, w ktérym jest opisany sposob oceniania
pracy pisemnej, opis-sprawozdanie z odpowiedzi ustnych oraz zatgczona jest
praca pisemna.

9) Sprawozdanie ze sprawdzianu komisyjnego dotgcza sie do "Arkusza ocen
ucznia" i wraz z nim przechowuije.

10) W skiad komisji wchodzi:

a) Dyrektor Szkoty ,
b) nauczyciel uczacy przedmiotu,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11) Na uzasadniony wniosek nauczyciela uczacego przedmiotu, w jego zastepstwie
moze by¢ powotany nauczyciel tego przedmiotu uczacy w innej szkole.Powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12) W czasie sprawdzianu moze by¢ obecny w roli obserwatora cztonek Rady

Rodzicdéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz wychowawca klasy.

13) Ustalona ocena srédroczna lub roczna nie moze by¢ mniejsza od zamierzonej

przez nauczyciela (spawdzian nie moze spowodowac zanizenia oceny).

Ustalona w ten sposéb komisyjnie ocena srédroczna lub roczna jest

ostateczna.

2.Egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzany dla ucznidéw klas IV - V zgodnie

z zasadami zawartymi w paragrafie 15 punkty: 1, 3, 5-11 wymienionego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

1) Poczawszy od klasy czwarte] szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzsze] w szkole danego typu ,uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na  egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
Egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprawadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,



c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciel zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu porawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7) Protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego dotgcza sie do "Arkusza
ocen" iwraz z nim przechowuije.

8) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

9) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust.10.

10) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia ktéry nie zdat egzaminu porawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

11) Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich
brakéw w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez
nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu roku szkolnego wyniki
swoje| pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje
ocene niedostateczng, ktora moze stanowi¢ podstawe do ustalenia
niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

12) Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego "Arkuszu ocen" i na
Swiadectwie szkolnym zamieszczajac klauzule: " uchwatg rady pedagogicznej z
dnia...... promowany warunkowo do klasy...... i

3. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Warunki umozliwiajgce przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego

okresla paragraf 13 wyzej wymienionego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej.

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

c) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

d) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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4 Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pézniej niz na tydzien przed konferencjg
klasyfikacyjna.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W skiad komisji wchodza;
a) Dyrektor Szkoly - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne
—jako czionek

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacag innego nauczciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7.Pytania, zadania, problemy do egzaminu przygotowuje nauczyciel uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem nauczania i przedstawia je
komisji do konsultacji nie pézniej niz dzien przed egzaminem. Pytania, zadania,
problemy powinny by¢ tak sformutowane i podzielone aby zawieraty wymagania
na kazdy ze stopni.

8.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

9.Protokot z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dotacza sie do

"Arkusz ocen" | wraz z nim przechowuije.
10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora.
11.0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen
lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do
Dyrektora Szkoty, ktéry w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisje
egzaminacyjna.
12.W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice dziecka,
przedstawiciel Rady Rodzicow, Samorzgadu Uczniowskiego.
13.Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej korncoworocznej nalezy uwzglednic
osiggnigcia i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru
14 Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie w styczniu kazdego roku
szkolnego. Doktadng date zakoniczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu. Dokladng date zakonczenia
Postepowania klasyfikacyjnego korncoworocznego ustala Dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogicznag w pierwszym tygodniu maja.
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§ 16

Zasady oceniania zachowania.

Ocena zachowania.
1.0cena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm
etycznych.
2.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
3.0cene zachowania ustala wychowawca klasy. Podejmujac decyzje o ocenie moze
uwzglednié:
1) samooceneg ucznia;
2) ocene zespotu klasowego;
3) opinie Samorzadu Uczniowkiego klasowego lub szkolnego;
4) opinie opiekuna organizacji uczniowskiej;
5) opinie oséb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;
6) opinie Rady Rodzicow;
7) wybitne osiagniecia ucznia np. w konkursach wiedzy, zawodach sportowych
I innych;
8) uwagi pozytywne i negatywne zapisane w Zeszycie Wychowawcy Klasowego;
9) opinie, ocene innych nauczycieli;
4.0cena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
5.Wychowawca na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng informuje uczniéw
0 zamierzonych ocenach zachowania.
6.0cena zachowania $rddroczna i koricoworoczna w klasach | - Ill jest oceng
opisowa.
7.0ceny zachowania w klasach IV - VI Szkoly Podstawowej i w Gimnazjum, ustala
sie wedtug nastepujacej skali;
1) wzorowe
2) dobre
3) poprawne
4) nieodpowiednie

8.Kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidw w szkole i srodowisku;

b) na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoly, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu poza szkolnym;

c) kulturalnie zachowuje sie w czasie lekcji, apeli, uroczystosci szkolnych,
przerw miedzylekcyjnych;

d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz, klasy, szkoty, Srodowiska, petni
funkcje w Samorzadzie Uczniowskim;

e) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi oraz przyjetymi
w szkole;
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f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli;
g) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszyst-
kich nieobecnosci, w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
h) nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne;
i) po dzwonku na lekcje zajmuje miejsce w swojej tawce,
j) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote
k) szanuje podreczniki, ksiazki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
I) dba o zdrowie i higieng swojg, innych oraz otoczenia;
1) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia), ostrzega przed nimi
kolegow;
m) szanuje jezyk ojczysty, nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
n) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu w budynku szkoty;
o) chetnie stuzy pomocg i radg swoim kolegom szczegobinie stabszym w nauce
i mtodszym;

2) Ocene dobra otrzymuje uczen ktéry:
a) dobrze wywigzuije sie z obowigzkoéw szkolnych i jest systematyczny w nauce;
b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty i ucznidw oraz w miejscach publicznych;
c) kulturalnie zachowuje sie w czasie lekgji, apeli, uroczystosci szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych;
d) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz, klasy, szkoty, Srodowiska;
e) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi oraz przyjetymi w szkole
(czyste,gustowne);
f) wywiazuje sie z funkcji petnionych w szkole oraz zadarn powierzonych mu przez
nauczycieli;
g) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci ma usprawied-
liwione;
h) nie spoznia sie na swoje pierwsze zajecia w danym dniu;
i) po dzwonku na lekcje zajmuje miejsce w swojej tawce;
J) szanuje podreczniki i ksigzki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
k) dba o zdrowie i higiene swojg , innych i otoczenia;
I) nie ulega natogom ( palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkoéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);
t) szanuje jezyk ojczysty, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
m) chodzi we wiasciwym obuwiu w budynku szkoly;
n) jest przyjacielem mtodszych i dobrym kolegg starszych.

3) Ocene poprawna otrzymuje uczen ktory:
a) stara sie wywigzac z obowigzkow ucznia zawartych w Regulaminie Ucznia;
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i
kolegow;
c¢) swoim zachowaniem na lekcjach, apelach, uroczystosciach szkolnych nie
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sprawia kiopotow;,
d) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci, zdolnosci i warunkow;,
e) szanuje podreczniki, ksigzki, mienie szkolne i mienie kolegow;,
f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia;
g) dba o estetyczny wyglad odziezy;
h) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;,
i) jest spokojny i nieagresywny wobec kolegow, stabszych i mtodszych;
j) po dzwonku na lekcje jest w klasie;
k) mato angazuje sie w szkolng dziatalno$¢ spoteczna, sprawia wrazenie
obojetnego;
1) w semestrze spoznit sie na zajecia nie wiecej niz piec razy,
t) w semestrze ma nie wiecej niz dwa dni petne lub trzy godziny pojedyncze
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

m) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz pie¢ uwag o niewtasciwym zachowaniu
lub nieprzygotowaniu do lekcji zapisane w Zeszycie Wychowawcy Klasowego
lub dzienniku lekcyjnym,

n) rozumie swoje btedy w postepowaniu i wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg

celem poprawy,

0) zdarza sie sporadycznie, ze w budynku szkoty chodzi w niewtasciwym obuwiu,

0) zagraza bezpieczeristwu kolegéw na terenie szkoty, np. bieganie po korytarzach,

schodach, jazda rowerem na boisku oraz chodnikach wokot szokly.

4) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
a) nie wywiazuije sie z wiekszosci obowigzkoéw zawartych w Regulaminie
Szkolnym:;
b) czesto ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkotly oraz
dorostych osdb w swoim otoczeniu;
c) jest agresywny wobec kolegow, zwtaszcza stabszych i mlodszych;
d) prowokuje bojki, ktdtnie, konflikty;
e) dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty;
f) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;
g) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi | mtodszymi;
h) stosuje szantaz lub zastraszenie;
1) wymusza okupy;
j) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow;
k) lekcewazy obowigzek nauki;
I) lekcewazgco traktuje dziatalno$é spoteczna na rzecz klasy, szkoly,srodowiska;
t) wySmiewa dobrych uczniéw
m) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;
n) nie dba o estetyczny wyglad odziezy;
0) niewtasciwie zachowuije sie w czasie lekgji, apeli, i uroczystosci szkolnych;
0) w semestrze spoznit sie wiecej niz na piec lekciji;
p) chodzi na wagary, ma wiecej niz dwa dni peine lub trzy godziny pojedyncze
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
r) bardzo czesto zdarza sie, ze w budynku szkolnym chodzi w niewtasciwym
obuwiu;
s) niszczy podreczniki, mienie spoteczne i mienie kolegow;
t) ulega natogom ( palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
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$rodkdw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia) i namawia do tego
innych; rozprowadza wsrod kolegdw narkotyki i srodki odurzajace;

u) pozostaje lub moze pozostawaé pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym:;

w) ze wzgledu na zite postepowanie interesuje sie nim policja;

x) namawia innych do lekcewazacego i ztego postepowania;

y) imponuje mu rola negatywnego bohatera;

z) nie wykazuje checi wspoipracy z wychowawca i dazenia do poprawy.

9. Wychowaweca klasy jest zobowigzany zapoznac z powyzszym regulaminem:
1) uczniéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

§ 17

Promocja.

1.Uczen klas | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Ucznia klasy | - Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka ( prawnymi opiekunami).
3.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocije do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne kor\coworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego
4. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli uzyskat w wyniku rocznej
klasyfikacji Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co
najmniej dobrg ocene zachowania, Uczen wyrézniony otrzymuje swiadectwo
z biato - czerwonym paskiem z pionowym i nadrukiem: " z wyréznieniem ".

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 18

Organami Zespolu Szkét s3 :

1.Dyrektor Zespotu Szkét

2.Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej
3.Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum
4.Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowe;j
5.Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum
6.Rada Rodzicow (wspoina)
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§19

1. Dyrektor Zespotu Szkét:

1) Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
Szkot zgodnie z odpowiednimi przepisami,

2) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,

3) reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych;

7) prowadzi procedure i nadaje stopien awansu nauczyciela stazysty i kon-
traktoweg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) przygotowuje | prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczg-
cy,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;;

10) sprawuje opieke nad uczniami,

11) dba o jakosciowy rozwoj szkoly z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwoj
ucznia i rozwdj zawodowy nauczyciela,

12) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujg-
ce w obwodzie Zespotu Szkot,

13) opracowuje arkusze organizacyjne,

14) opracowuje tygodniowe rozktady zajec,

15) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odpowiednimi przepisami,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec¢ dydaktycznych z zastosowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkét,

18) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom,

19) przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Zespotu Szkot,

20) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organizacji zwigzkéw zawodowych, w sprawach nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

21) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

22) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem,

23) egzekwuje przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

24) egzekwuije przestrzegania przez ucznidw i pracownikow postanowien Statutu
Zespotu Szkot w Ruszezy;

25) wstrzymuje wykonanie uchwaty, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajgc termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien; po bezskutecznym uptywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg;

26) prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole
Szkot organami oraz podejmuje decyzje ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego
rodzaju sporach;

27) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radami Pedagogiczny-
mi, Radg Rodzicdéw, Samorzadami Uczniowskim, organizacjami zwigzkéw
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zawodowych, rodzicami, organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny,
organem prowadzacym;

28) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisdw, nie ujete w zapisie
Statutu oraz wydaje stosowne decyzje.

§ 20

Rada Pedagogiczna:

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia i wychowania.

2.W skiad Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej wchodzg wszyscy
nauczyciele tej szkoly.

3.W skiad Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum wchodzg wszyscy
nauczyciele w nim zatrudnieni.

4 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gltosem doradczym - brac takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej a takze
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum jest Dyrektor
Zespotu Szkot.

6.Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okreslajg Regulaminy dziatalnosci
uchwalone przez Rady.

7.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia
Statutu albo niektérych jego postanowien,
2) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) zatwierdzanie planu pracy po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
5) ustalanie szczegodtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw,
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyny nieobecnosci
niesprawiedliwionych,
7) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,
8) uchwalanie programu wychowawczego,
9) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,
10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
11) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty,zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i innych,

4) szkolny zestaw programow,

5) wnioski o indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
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i innych wyrdznien,
7) prace Dyrektora Zespotu Szkét.
9.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:
1) do organu prowadzacego w sprawie nadania Zespotowi Szkét imienia,
2) o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres,
3) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora do organu prowadzgcego,

10. Rada Pedagogiczna ma prawo;

1) wymagaé¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

2) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny,

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtoséw przy obec-
nosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogag naruszy¢ dobro osobiste uczniéow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwmtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21
Samorzad Uczniowski.
1.W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej
oraz Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum.
Samorzady te z mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie uczeszczajgcy do
wiasciwej szkoty.
2.0rganami Samorzadu Uczniowskiego sa;
1) na szczeblu klas: Samorzady Klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Rada Uczniowska.
3.Reprezentantami Samorzadu Uczniowskiego na zewnatrz sa:
1) na szczeblu klas: Przewodniczacy Samorzadu Klasowego;
2) na szczeblu szkoty: Przewodniczacy Rady Uczniowskiej.
4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6.Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy:
1) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) przygotowywanie projektéw zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z nowymi inicjatywami
dotyczgcymi zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora,
5) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,
6) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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7.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci

dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznidw , takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem.

8.Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opinie w sprawie przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
9.Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opinie o pracy
nauczyciela.
10. Samorzad Uczniowski moze wystepowac z wnioskami w sprawach okreslonych
w Statucie.
11.Dyrektor Zespotu Szkét ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem
lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 22
1.Rada Rodzicéw.
2.W Zespole Szkot dziata rada, stanowigca reprzentacje rodzicow
uczniow Szkoty Podstawowej i Gimnazjum. Zasady tworzenia rady uchwala ogot
rodzicéw uczniow. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.
1) regulamin zatwierdzany jest przez zebranie ogoine i ustala m.in.:
a) kadencje, tryb, powotanie i odwolywanie rady,
b) organy rady, spos6b ich wytaniania i zakres kompetenciji,
c) tryb podejmowania uchwat,
d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu
2) ponadto rada rodzicow:
a) wystepuje do rad pedagogicznych dyrektora Zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,
b) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
c) dziata na rzecz poprawy bazy szkoty,
d) udziela pomocy samorzadom uczniowskim,
e) wspoétdecyuje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
f) wspbtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego gimnazjum,
g) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 23

W Zespole Szkot tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1. Sprzataczki.

2. Wozny.

3. Konserwator.

4. Dozorca.

5. Samodzielny referent do spraw biurowych (sekretarz szkoty ).

Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace i jest przechowywany
w teczce akt osobowych pracownika.

§24

Nauczyciele pracujgcy w Zespole Szkét sg zatrudniani zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi zawartymi w art. 9 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela po nowelizacji dokonanej ustawg z 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela z pdézn. zm.

§ 25

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawczg
i opiekuncza ;wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wtasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztaici¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u ucz-
niéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przy-
jazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

§ 26

Zakres zadan nauczycieli.

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie a takze
szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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3.Realizujgc program dydaktyczno — wychowawczy i opiekuriczy nauczyciel
odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;

2) stan urzadzen, sprzetu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

4.Odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniéw w czasie
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementéw majatku | wyposazenia szkoly, za ktéry

odpowiada, wynikajace z braku nadzoru i bezpieczernstwa.
5.W ramach realizacji zadar pedagogicznych nauczyciel zapewnia prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,

2) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

4) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej do jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

5) informowanie rodzicéw, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty oraz Rade
Pedagogiczng o postepach i niepowodzeniach uczniéw w zakresie nauczanego
przedmiotu.

6.Do zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciggte doskonalenie oraz podnosze-
nie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
1) prace wtasna,
2) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
4) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
7.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zesp6t przedmiotowy.
8.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija;

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspélne opracowanie szczegodtowych kryteriéw oceniania ucznidow oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

9.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego

zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrecznikéw, z ktérych uczniowie danego oddziatu bedg
korzystac,

3) analiza realizacji programéw po kazdym roku pracy,

4) analiza zadan wynikajgcych z podstawy programowej i dydaktyczno-
wychowawczych opracowanych w szkole,

5) rozdzielenie pomigdzy nauczycieli zadar wynikajacych ze sciezek
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edukacyjnych;
6) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

10. Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub problemowo-
zadaniowe do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzania biezacych
problemow.

11.Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu zwany

tez liderem zespotu.

12.Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania z dopuszczonych przez ministerstwo,

2) samodzielnego programu dla swoich uczniéw, w tym programéw autorskich,

3) modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposéb programéw dopuszczonych
przez ministerstwo do uzytku szkolnego i zamieszczonych w odpowiednim
wykazie,

4) systematycznego oceniania postepow uczniow,

5) wspétdecydowania o ocenie zachowania ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dia
swoich uczniéw.

13.Nauczyciel zachowuje neutralnos$¢ polityczng w pracy dydaktycznej i

wychowawcze).

§ 27
Zakres zadan wychowawcy.
1.Dyrektor Zespotu Szkdt powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale,zwanemu "wychowawcg'.
2.Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w danym etapie edukacyjnym.
3.0bowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzgadu Uczniowskiego.
4.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow
ztozony do Dyrektora lub uzasadniong prosbe wniesiong przez nauczyciela
wychowawce.
5.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka;
4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
5) opracowanie wspoinie z rodzicami i uczniami programu wychowaw-
czego uwzgledniajgcego wychowanie prorodzinne,
6) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywar wychowawczych,
7) wspbtpraca z rodzicami, wigczanie ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,
8) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Potaricu;
9) Sledzenie postepdw w nauce swoich wychowankow;
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10) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

11) udzielanie rad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru
zawodu,

12) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc sie na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu ucznia,

14) wspoétdziatanie z rodzicami w celu wspomagania ich w dziataniach
wychowawczych;

15) powiadamianie rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakoriczeniem okresu lub roku
szkolnego,

16) ustalanie okresowej i rocznej oceny zachowania ucznia,

17) organizowanie i prowadzenie zebran wywiadowczych.

6.Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
( dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne ).

7.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 28

Obowiazek szkoiny.

1.Do Publicznej Szkoly Podstawowej, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkot,
uczeszczajg uczniowie od 7 do 13 roku zycia.

2.Na wniosek rodzicéw nauke w Publicznej Szkole Podstawowej moze rozpoczgc
dziecko ktére przed 1 wrzesnia koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

3.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4 W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng , rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

5.Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz za zgodg rodzicow.

6.Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mfodziezy
upos$ledzonej w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.Uniowie , ktérzy ukonczyli klase VI, kontynuujg nauke w Publicznym

Gimnazjum, ktére wchodzi w skiad Zespotu Szkot.

8.Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu , ktéry trwa do 18 roku zycia.

9.Dyrektor Zespotu Szkdt przyjmuje wszystkich ucznidéw zamieszkujacych
w ustalonym dla szkoty obwodzie. Warunkiem przyjecia do Publicznego
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Gimnazjum jest Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe).
10.Dyrektor Zespotu Szkét moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.
11.Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli€ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

§ 29
Uczen ma prawo:
1.Zgtaszaé Dyrektorowi Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycielom, Radzie
Rodzicéw, Samorzgdowi Uczniowskiemu, wszystkie sprawy uczniéw oraz by¢
poinformowany o sposobie ich zatatwiania.
2.Znac program nauczania na dany rok dla swojej klasy.
3.Mie¢ wiasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej. Za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem
intelektualnym ucznia wspétodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na
szkole, uczniu i jego rodzicach.
4.Zna¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z realizacji programu nauczania
poszczegolnych przedmiotéw oraz sposdb sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
5.Znac zasady oceniania zachowania.
6.By¢ obiektywnie ocenianym zgodnie z ustalonym szkolnym systemem oceniania
oraz programem mierzenia jakosci pracy szkoty.
7.Znaé¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
8.Raz w semestrze , z kazdego przedmiotu zglosi¢ swoje nieprzygotowanie
do lekcji. Zgloszenie to powinno nastgpi¢ na poczatku lekcji i by¢ odnotowa-
ne przez nauczyciela w dzienniku. Nie wykorzystanie ww. zgtoszenia w semestrze
przepada. Prawo to nie dotyczy przeprowadzanych na danej lekcji sprawdzianow
wczesniej zapowiadanych przez nauczyciela ( np. z catego opracowanego
rozdziatu ).
9.Codziennie przed lekcjami jest losowany "numer chroniony”. Uczniowie zapisani
w dzienniku pod tym numerem mogg by¢ nie pytani, lub mie¢ nie wpisang , na ich
prosbe, otrzymywang ocene. Prawo to nie dotyczy ocen sprawdzianow
przeprowadzanych w poprzednich dniach, a wpisywanych przez nauczyciela w
danym dniu oraz nie zwalnia z pisania sprawdziandw, klaséwk wczesniej
zapowiadanych.
10.Zna¢ na biezaco oceny z poszczegodinych przedmiotow.
11.Uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc i ocene postepdw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.
12.Zgtaszac¢ nuczycielom rézne problemy budzace szczegdlne zainteresowanie,
z prosba o pomoc w ich rozwigzaniu.
13.Reprezentowac Zespot Szkdt w zawodach sportowych, konkursach i przegladach.
14.W peini na odpoczynek wykorzystac czas w przerwach miedzylekcyjnych.
15.Dokonac wyboru zajec pozalekcyjnych i két zainteresowan, odbywac je w
pomieszczeniach szkolnych, korzystac ze sprzetu i pomocy. Rozwijaé
zainteresowania, zdolnosci i talent.
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16.Wplywac¢ na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.
17 Korzystac z biblioteki i urzadzen sportowych.
18.Korzystac z opieki lekarskiej, sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia.
19.Korzysta¢ z réznych form pomocy materialnej (w miarg mozliwosci szkoty i Rady
Rodzicéw ).
20.Wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego.
21.Korzystac¢ z wycieczek organizowanych przez szkote.
22 Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, pod opiekg
wychowawcy organizowac imprezy klasowe i szkolne :
1) Dziert Wiosny - wyj$cie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy u Dyrektora
Szkoty;
2) Prima Aprilis - dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na
terenie szkoly,
3) Dzien Dziecka i Sportu,
4) Andrzejki,
5) Mikotajki , Walentynki - jako imprezy klasowe.
23.Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie ww. imprez jest niedozwolone.
24 Wykorzystywac¢ wtasng inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
25.Nalezec¢ za zgodg wychowawcy do pozaszkolnych organizacji spotecznych.
26.Uczestniczy¢ w pracach placéwek wychowania pozaszkolnego i korzystac¢ z
dziatalnosci instytucji kulturalno - oswiatowych.
27 .Domagac sie poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych
i stosunkach rodzinnych, a takze korespondencji i przyjazni.

§ 30

Uczen ma obowiazek :

1.Dbac¢ o honor Szkoly, godnie jg reprezentowac.

2.Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych.

3.By¢ aktywnym w czasie lekcji.

4. By¢ wspétodpowiedzialnym za wyniki pracy szkoty.

5.Brac udziat w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystos$ciach, aktywnie
w nich uczestniczy¢.

6.Aktywnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych organizowanych przez klase,
szkote lub organizacje uczniowskie.

7.Wywiazywac sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela,
Dyrektora Szkoty.

8.Podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

9.0kazywac szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty.

10.Godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole podczas lekgji, apeli, uroczystosci
szkolnych,przerw miedzylekcyjnych, oraz w Srodowisku poza szkolnym.

11.Dbac o piekno i kulture jezyka polskiego.

12.Przestrzegac porzadku, dbac o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty.

13.Dbac o powierzony sprzet szkolny i pomoce naukowe.

14.Utrzymywac w porzadku podreczniki i przybory szkolne.

15.W budynku szkolnym nosi¢ lekkie i miekkie obuwie (pantofle).
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16.Dbac o czystosc i estetyke odziezy.

17.Punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne.

18.Dostarcza¢ usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym
przez wychowawce ( w ciagu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci).

19.Wywigzywac sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego.

20.Stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym.

21.Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, zarozumialstwa.

22.Dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegdéw, wystrzegac sie szkodliwych
natogow.

23.Przestrzegac zasad higieny osobiste;.

24 Korzystaé¢ w sposob wiasciwy z urzgdzen sanitarno - higienicznych.

25.Poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta.

§ 31

Wyréznienia i nagrody :

1.Wyréznienie wobec klasy przez wychowawce.

2.Pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym wobec uczniéw.

3.Nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.
4.Nagroda rzeczowa za prace spoteczno - uzyteczne, prace w organizacji szkolnej.
5.0dznaka "Wzorowy uczen".

6.List pochwalny do rodzicow.

7.Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

8.Umieszczenie nazwiska ucznia w gablocie szkolnej.

9.Nagroda rzeczowa za osiggniecia sportowe.

§ 32
Kary :

1.Indywidualne upomnienie wychowawcy klasy.

2.Upomnienie wobec klasy przez wychowawce.

3.Nagana wobec klasy przez wychowawce.

4 Upomnienie Dyrektora Szkoty.

5.Nagana Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniéw.

6.Powiadomienie rodzicow o0 nagannym zachowaniu i lekcewazeniu obowigzkow
szkolnych.

7.0bnizenie semestralnej lub rocznej oceny zachowania do nieodpowiedniej.

8.Przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkét i za zgodg Dyrektora tej szkoty w przypadku gdy uczen:
1) dopuszcza sie kradziezy,
2) demoralizuje innych uczniow,
3) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
4) wchodzi w kolizje z prawem,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

9.0d kazdej wymierzonej kary uczern moze sie odwotac za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie
dwaéch dni.
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ROZDZIAL Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

1.Szkota moze posiada¢ wtasny statut, godto, ceremoniat szkolny.

2.Na wspétny wniosek rad pedagogicznych, przedstawicieli rodzicdw i uczniow
organ prowadzacy moze nadac szkole imie.

3.Zmiany i nowelizacja postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot
w Ruszczy wynikajgce ze zmian prawa oswiatowego i ewaluacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych mogg nastepowac po uprzednim zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzgadéw Uczniowskich, porozumieniu miedzy Radami
Pedagogicznymi - uchwatg Rad Pedagogicznych Zespotu Szkdt na wspdlinym
posiedzeniu. Zmiany te beda wprowadzane za pomoca aneksu.



