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W sprawie:

Zarzadzenie Nr 73/2011

Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

z dnia 11 sierpnia 2011 r.
powotania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru na stanowisko Specjalista ds.
administracyjnych i zaméwien publicznych — referent prawno-administracyjny w projekcie pod
tytutem ,Urzad Miasta i Gminy Pofaniec — profesjonalny, efektywny, dostgpny”,

wspoétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.

Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art.. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec

postanawia:

§1

Powotaé Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowiska pracy Specjalista ds.

administracyjnych i zamowiefi publicznych - referent prawno-administracyjny w projekcie pod tytutem

,Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”, wspétfinansowanego przez Unig

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Jarostaw Kadziela

2. Z-ca Przewodniczacego — Matgorzata Kolasa

3. Cztonek Komisji — Marzena Koziel

4. Sekretarz Komisji — Aneta Matusiewicz

§2

Regulamin naboru kandydatéw na stanowisko pracy — Specjalista ds. administracyjnych i zamowien

publicznych - referent prawno-administracyjny — stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23 sierpnia 201 Ir.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



